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Kita-Träger können sich ab sofort bewerben

  

Ab sofort können Träger von Kindertageseinrichtungen ihr Interesse bekunden, wenn sie am
Bundesprogramm „Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher – Nachwuchs gewinnen und Profis
binden“ teilnehmen möchten und eine Förderung von 37.440 Euro pro Auszubildender oder
Auszubildendem erhalten möchten. Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat
das Onlineverfahren dafür gestartet. Nach Prüfung wird eine Liste mit den förderwürdigen
Interessensbekundungen an das jeweilige Bundesland zur Votierung versendet. Auf Grundlage des
Landesvotums werden die entsprechenden Träger dann Ende April zur Antragsstellung aufgefordert.

Die Fachkräfteoffensive ergänzt das Gute-KiTa-Gesetz zur Qualitätsentwicklung und das
Investitionsprogramm zum Bau von Kitaplätzen. Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey:

 

Wir wollen, dass niemand sich fragen muss, ob er oder sie es sich leisten kann, Erzieherin oder
Erzieher zu werden. Deshalb fördern wir die vergütete Ausbildung und den Wechsel von Theorie
und Praxis. Unser Ziel ist, die Länder dabei zu unterstützen, Fachkräfte zu gewinnen und zu halten
und damit dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken.

 

3 P’s für das Personal

Aktuellen Berechnungen einer prognos-Studie zufolge fehlen bis zum Jahr 2025 bis zu 190.000
Erzieherinnen und Erzieher in der frühen Bildung. Das Bundesprogramm setzt auf die drei „P’s“ fürs
Personal und fördert die Träger in drei Bereichen: 

Praxisintegrierte vergütete Ausbildung für angehende Erzieherinnen und Erzieher
Praxisanleitung durch professionelle Begleitung der Fachschülerinnen und Fachschüler
Perspektiven mit dem Aufstiegsbonus für Profis nach Weiterqualifikation

Die Fachkräfteoffensive soll insgesamt 5.000 vergütete Ausbildungsplätze fördern - in einem ersten
Schritt 2.500 ab dem Ausbildungsjahrgang 2019/2020. Ab dem folgenden Ausbildungsjahrgang
2020/2021 ist eine Aufstockung um weitere 2.500 Ausbildungsplätze geplant. Gefördert werden außerdem
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Knowhow und zeitliche Ressourcen für die Praxisanleitung sowie berufliche Entwicklungsperspektiven für
erfahrene Fachkräfte mit dem Aufstiegsbonus, damit sich höhere Qualifikationen und die Übernahme
besonderer Aufgaben besser bezahlt machen.

 

Anmeldung für die ersten Bundesländer gestartet

Zusammen mit dem Gute-KiTa-Gesetz wird durch die Fachkräfteoffensive die Qualität in Kitas gefördert,
indem neue Anreize für den Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers geschaffen werden. Damit werden
die Bemühungen der Länder und Träger unterstützt, die schulgeldfreie und vergütete praxisintegrierte 
Ausbildung flächendeckend anzubieten.

Das Online-Formular für die Interessenbekundungen wird zunächst für die Bundesländer Brandenburg,
Baden-Württemberg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen und Sachsen-Anhalt freigeschaltet. Die weiteren sechs Bundesländer werden in Kürze folgen.

Interessierte Träger von Kinderbetreuungseinrichtungen können sich auf folgender Website für das
Interessenbekundungsverfahren anmelden: www.fruehe-chancen.de/interessenbekundung-
fachkraefteoffensive. Dort finden sich auch weitere Informationen zum Thema Fachkräfteoffensive.

 

Quelle: Pressemitteilung Nr. 015 des Bundesfamilienministeriums vom 26.3.2019
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