Deutscher Bundestag Drucksache 20/8864

20. Wahlperiode 17.10.2023

Gesetzentwurf
der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung einer Inflationsausgleichs-Sonderzahlung
fiir berufliche Betreuer, Betreuungsvereine und ehrenamtliche Betreuer und zur
Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes

A. Problem und Ziel

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung vom
22. Juni 2019 (BGBI. I S. 866) wurde die Vergiitung fiir berufliche Betreuerinnen
und Betreuer durchschnittlich um 17 Prozent angehoben. Dabei wurden als Mal3-
stab zur Bestimmung einer angemessenen Vergiitung die durchschnittlichen Kos-
ten eines anerkannten Betreuungsvereins zur Refinanzierung eines Vollzeit-Ver-
einsbetreuers herangezogen. Als Ankniipfungspunkt fiir die Bestimmung dieser
Kosten wurde die Entgeltordnung TV6D SuE (Sozial- und Erziehungsdienst),
Entgeltgruppe S 12, Entgeltstufe 04, zugrunde gelegt. Artikel 3 des Gesetzes sicht
eine Evaluierung vor, die durch einen bis zum 31. Dezember 2024 zu veroffentli-
chenden Bericht des Bundesministeriums der Justiz (BMJ) durchgefiihrt werden
wird. Nach dem damaligen Willen des Gesetzgebers sollte demnach iiber eine
weitere Anpassung der Vergiitung erst auf der Grundlage dieses Evaluierungsbe-
richts entschieden werden. Aus diesem Grund sind auch im Rahmen der Betreu-
ungsrechtsreform, die am 1. Januar 2023 in Kraft getreten ist, die Regelungen zum
Vergiitungssystem im Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetz (VBVG) im
Wesentlichen unverdndert geblieben.

Die starke Inflation seit Beginn des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine
(2021: 3,1 Prozent, 2022: 6,9 Prozent, Mai 2023: 6,1 Prozent) hat eine Verédnde-
rung dieser Sachlage bewirkt, denn auch die Kosten fiir selbstidndige berufliche
Betreuerinnen und Betreuer sowie Betreuungsvereine, insbesondere in den Berei-
chen Personal, Mobilitdt sowie Miet- und Sachkosten, haben sich inflationsbe-
dingt gravierend erhoht. Nach dem Tarifabschluss fiir den 6ffentlichen Dienst von
Bund und Kommunen vom 22. April 2023 geraten insbesondere die Betreuungs-
vereine, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach TVSD bezahlen, wirt-
schaftlich gravierend unter Druck, weil sie bereits ab Juni 2023 die hierin vorge-
sehenen steuer- und abgabenfreien Sonderzahlungen sowie ab Mérz 2024 die er-
hohten Tabellenentgelte an ihre nach TVOD Beschiftigten zu zahlen haben. Hier-
durch kommt es zu wirtschaftlichen Notlagen bei den Vereinen, die zum Teil von
den betroffenen Akteuren als existenzbedrohend beschrieben werden. Zentrales
Ziel dieses Entwurfs ist es daher, diese Notlagen abzufedern, um einer drohenden
Aufgabe der Tétigkeit durch Vereine, aber auch durch selbsténdige Betreuerinnen
und Betreuer und in der Folge einem potentiellen Betreuermangel entgegenzuwir-
ken. Der Entwurf steht damit im Kontext der gefahrdeten rechtzeitigen Erreichung
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der Ziele der Resolution der Generalversammlung der Vereinten Nationen vom
25. September 2015 ,,Transformation unserer Welt: die UN-Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung®. Der Entwurf soll insbesondere zur Erreichung von
Nachhaltigkeitsziel 16 beitragen, leistungsfahige und inklusive Institutionen auf
allen Ebenen aufzubauen und den gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz zu
gewihrleisten.

Im Hinblick auf § 21 des Betreuungsorganisationsgesetzes (BtOG) wurde aus der
Praxis von erheblichen Problemen ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer bei
der Vorlage des Auszugs aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis berichtet. Die-
ses biirokratische Hindernis soll abgebaut werden. AuBBerdem werden durch eine
klarstellende Regelung in der Praxis auftretende Auslegungsschwierigkeiten dar-
iiber beseitigt, wie mit der Einholung der Auskiinfte bei Mehrfachbestellungen
von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern zu verfahren ist.

B. Lésung

Um der Evaluierung der Vergiitung nicht vorzugreifen, wird eine zeitlich begrenzt
wirkende Sonderzahlung fiir einen wirksamen Inflationsausgleich geschaffen, de-
ren Hohe sich am Tarifabschluss fiir den 6ffentlichen Dienst von Bund und Kom-
munen vom 22. April 2023 (entsprechend der im Vergiitungsgesetz 2019 heran-
gezogenen Bemessungsgrundlage TVSD SuE) orientiert. Zur Abbildung des Ta-
rifabschlusses, der eine Kombination aus Einmalzahlungen und einer linearen Er-
hohung des Bruttolohns vorsieht, wird eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung
pro gefiihrter Betreuung errechnet, die monatsweise ausgezahlt und auf den Zeit-
raum Anfang 2024 bis Ende 2025 aufgeteilt wird. Durch diese Ausgestaltung wird
ein Inflationsausgleich ,,mit der GieBkanne* vermieden, den eine einmalige Aus-
zahlung an die Betreuerinnen und Betreuer zu einem bestimmten Stichtag voraus-
sichtlich zur Folge hitte. Bei einer solchen Ausgestaltung wiirden namlich in
Vollzeit titige berufliche Betreuerinnen und Betreuer gegeniiber denjenigen, die
nur wenige Betreuungen fiihren, unangemessen benachteiligt. Die monatliche
Auszahlung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung vermeidet auBerdem eine
Benachteiligung neuer Betreuerinnen und Betreuer, die bei erstmaliger Bestellung
nach dem Stichtag vollstidndig leer ausgingen.

Durch die Schaffung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung wird die Notwen-
digkeit, das Vergiitungssystem entsprechend der gesetzlichen Vorgabe insgesamt
zu evaluieren, nicht aufgehoben. Die Evaluierung wird also, wie im Gesetz zur
Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung vom 22. Juni 2019 vorgese-
hen, durchgefiihrt und bezieht die Angemessenheit der in § 8 Absatz 1 und 2
VBVG in Verbindung mit den Vergiitungstabellen A bis C der Anlage geregelten
monatlichen Fallpauschalen mit ein.

Neben der Zahlung an berufliche Betreuerinnen und Betreuer wird auch eine Re-
gelung geschaffen, die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern, die die Auf-
wandspauschale nach § 1875 Absatz 1 und § 1878 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(BGB) geltend machen, eine Sonderzahlung zum Ausgleich inflationsbedingter
Mehrkosten in maBvoller Hohe gewidhrt. Auch wenn es sich bei der Aufwands-
pauschale nicht um eine Vergiitung handelt, sind auch die von der Pauschale er-
fassten Aufwinde von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern, wie Fahrt-
oder Portokosten, seit 2022 substantiell gestiegen.

Durch die Anderung des § 21 BtOG wird die Erfiillung der Pflicht ehrenamtlicher
Betreuerinnen und Betreuer, vor ihrer Bestellung einen aktuellen Auszug aus dem
zentralen Schuldnerverzeichnis vorzulegen, erleichtert. Vorwiegend dltere ehren-
amtliche Betreuerinnen oder Betreuer ohne E-Mail-Adresse konnten den Auszug
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deshalb nicht vorlegen, weil er aktuell ausschlieBlich online angefordert werden
kann. Die Einholung des Auszugs direkt durch die Behorde beseitigt diese Hiirde.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Ausgaben fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen fallen den Landes-
justizhaushalten fiir alle Betreuungen zur Last, in denen die betreute Person mit-
tellos ist. Ausweislich aktueller Mitteilungen der Lénder an den Bund haben die
Landesjustizkassen bundesweit den beruflichen Betreuerinnen und Betreuern fiir
das Jahr 2022 Vergiitung in Hoéhe von insgesamt 986 344 226 Euro gezahlt. Es ist
zu erwarten, dass diese Ausgaben durch die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung
um 7,37 Prozent und damit um rund 72 693 569 Euro pro Jahr steigen, fiir die
betroffenen Jahre 2024 und 2025 also insgesamt 145 387 138 Euro mehr ausge-
geben werden miissen.

Der Mehraufwand fiir die Landesjustizhaushalte durch die Inflationsausgleichs-
Sonderzahlung bei der Zahlung der Aufwandsentschddigungen an ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer wird 5,6 Prozent und damit auf Basis einer fiktiven
Hochrechnung rund 5 118 832 Euro jéhrlich betragen, fiir die Jahre 2024 und
2025 insgesamt 10 237 664 Euro.

Fiir den Bund und die Kommunen werden keine Haushaltsausgaben entstehen.

E. Erfillungsaufwand

Keiner.

E.1 Erfillungsaufwand fiir Blrgerinnen und Blirger

Keiner.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Keiner.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Einholung der Ausziige aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis fiir eh-
renamtliche Betreuerinnen und Betreuer fillt bei den Stammbehdrden ein Mehr-
aufwand an, der fiir alle betroffenen Behorden bundesweit mit insgesamt
1 125 Stunden pro Jahr geschitzt wird. Hierdurch wird ein zusétzlicher Aufwand
von rund 49 388 Euro jahrlich anfallen.



Drucksache 20/8864 —4 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

F. Weitere Kosten

Die Biirgerinnen und Biirger, die nicht mittellos sind und deshalb fiir die Vergii-
tung der beruflichen Betreuung selbst aufkommen miissen, werden durch die In-
flationsausgleichs-Sonderzahlung jéahrlich mit rund 9 818 995 Euro mehr belastet.
Fiir den gesamten Bewilligungszeitraum von zwei Jahren sind dies 19 637 990
Euro.

Entsprechendes gilt fiir ehrenamtlich betreute Personen, die eine Aufwandspau-
schale aus ihrem Vermogen zahlen. Auf Basis einer fiktiven Hochrechnung wer-
den sie durch die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung jahrlich mit rund 691 420
Euro mehr belastet. Dies entspricht {iber den Bewilligungszeitraum insgesamt
1 382 840 Euro.
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Entwurf eines Gesetzes zur Regelung einer Inflationsausgleichs-Sonderzahlung
fur berufliche Betreuer, Betreuungsvereine und ehrenamtliche Betreuer und zur
Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes

Vom ...
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Regelung einer Inflationsausgleichs-Sonderzahlung fiir berufliche Betreuer,
Betreuungsvereine und ehrenamtliche Betreuer

(Betreuer-Inflationsausgleichs-Sonderzahlungsgesetz — BetrInASG)

§1
Anspriiche der beruflichen Betreuer und Betreuungsvereine

(1) Ein beruflicher Betreuer nach § 19 Absatz 2 des Betreuungsorganisationsgesetzes, der selbstindig
rechtliche Betreuungen fiihrt, kann vom Betreuten eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung verlangen.

(2) Istein beruflicher Betreuer nach § 19 Absatz 2 des Betreuungsorganisationsgesetzes, der als Mitarbeiter
eines anerkannten Betreuungsvereins rechtliche Betreuungen fiihrt, als Vereinsbetreuer bestellt, kann der Betreu-
ungsverein die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung vom Betreuten verlangen.

(3) Istder Betreuungsverein nach § 1818 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs als Betreuer bestellt, kann
er eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung vom Betreuten verlangen, wenn der Mitarbeiter, dem die Fithrung der
Betreuung geméal § 1818 Absatz 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs iibertragen worden ist, als beruflicher
Betreuer registriert ist.

(4) Ist der Betreute mittellos im Sinne des § 1880 des Biirgerlichen Gesetzbuchs, so kann der berufliche
Betreuer oder der Betreuungsverein die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung aus der Staatskasse verlangen. So-
weit die Staatskasse den Betreuer oder den Betreuungsverein befriedigt, gehen die Anspriiche des Betreuers oder
des Betreuungsvereins nach MaB3igabe des § 1881 des Biirgerlichen Gesetzbuchs auf die Staatskasse tiber.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir die Sonderfille der Betreuung nach § 12 des Vormiinder- und
Betreuervergiitungsgesetzes.

§2
Hoéhe und Anspruchszeitraum der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung

(1) Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nach § 1 betragt 7,50 Euro je gefiihrter Betreuung und je an-
gefangenem Monat.

(2) Der Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nach § 1 besteht fiir jeden in den Zeitraum
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2025 fallenden Monat, in dem die Betreuung an mindestens einem
Tag gefiihrt wird.
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§3
Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 1

(1) Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nach § 1 kann nur gemeinsam mit einem Vergiitungsantrag
nach den §§ 8 und 9 des Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetzes geltend gemacht werden.

(2) Bei Antragstellungen im Sinne des § 15 Absatz 2 Satz 1 des Vormiinder- und Betreuervergiitungsge-
setzes gilt auch die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung als geltend gemacht; § 15 Absatz 2 Satz 2 des Vormiin-
der- und Betreuervergiitungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Das Betreuungsgericht bewilligt die Zahlung entsprechend den §§ 292 und 292a des Gesetzes iiber das
Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(4) §9 Absatz 4 Satz 1 des Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetzes und § 1877 Absatz 4 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs gelten entsprechend. Ein angefangener Monat gilt als voller Monat.

(5) Die Landesregierungen werden erméchtigt, abweichende Regelungen zum Verfahren zu treffen.

§4
Anspruch der ehrenamtlichen Betreuer

(1) Ein ehrenamtlicher Betreuer im Sinne des § 19 Absatz 1 Satz 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes,
der zur Abgeltung seines Anspruchs auf Aufwendungsersatz die Aufwandspauschale nach § 1878 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs geltend macht, kann vom Betreuten zusétzlich die Zahlung einer Inflationsausgleichs-Sonder-
zahlung in Hohe von 24 Euro jahrlich verlangen.

(2) Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ist jéhrlich zu leisten, erstmals ein Jahr nach Bestellung des
Betreuers. Endet das Amt des Betreuers, ist die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung anteilig nach den Monaten
des bis zur Beendigung des Amtes laufenden Betreuungsjahres zu leisten; ein angefangener Monat gilt als voller
Monat.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 erlischt, wenn er nicht binnen sechs Monaten nach Ablauf des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist, gerichtlich geltend gemacht wird. § 1877 Absatz 4 Satz 2 und 3 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs gilt entsprechend.

(4) Istder Betreute mittellos im Sinne des § 1880 des Biirgerlichen Gesetzbuchs, so kann der ehrenamtliche
Betreuer die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung aus der Staatskasse verlangen. Soweit die Staatskasse den Be-
treuer befriedigt, gehen die Anspriiche des Betreuers nach Mafigabe des § 1881 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
auf die Staatskasse iiber.

(5) Der Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nach Absatz 1 besteht fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2024 bis zum 31. Dezember 2025.

§5
Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 4

(1) Der Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung kann nur gemeinsam mit der Aufwandspau-
schale nach § 1878 Absatz 1 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs geltend gemacht werden.

(2) Gilt ein Antrag nach § 1878 Absatz 4 Satz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs als gestellt, umfasst dies
auch die Beantragung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung.
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Artikel 2
Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes

§ 21 Absatz 2 des Betreuungsorganisationsgesetzes vom 4. Mai 2021 (BGBI. I S. 882, 917), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 24. Juni 2022 (BGBI. I S. 959) gedndert worden ist, wird durch die folgenden
Absitze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Eine Person, die erstmalig zum ehrenamtlichen Betreuer bestellt werden soll, hat vor ihrer Bestellung
zur Feststellung ihrer personlichen Eignung und Zuverléssigkeit der zustindigen Behorde ein Fithrungszeugnis
nach § 30 Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes und eine Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis
nach § 882b der Zivilprozessordnung vorzulegen, die jeweils nicht dlter als drei Monate sein sollen. Die Pflicht
zur Vorlage einer Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis entfillt, wenn die zustéindige Behorde die
Auskunft nach § 882f Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 der Zivilprozessordnung selbst einholt. Satz 1 gilt nicht, sofern
die Person im Wege der einstweiligen Anordnung nach den §§ 300 und 301 des Gesetzes iiber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit zum vorldufigen Betreuer bestellt
wird.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn eine Person, die bereits als ehrenamtlicher Betreuer bestellt ist oder
war, in einem oder mehreren weiteren Verfahren zum ehrenamtlichen Betreuer bestellt werden soll und das Fiih-
rungszeugnis und die Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis nach Absatz 2 Satz 1 zum Zeitpunkt des
Betreuervorschlags nach § 12 Absatz 1 dlter als drei Jahre sind.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 17. Oktober 2023

Dr. Rolf Miitzenich und Fraktion
Katharina Droge, Britta Haflelmann und Fraktion
Christian Diirr und Fraktion
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Dieser Entwurf steht im Kontext der gefahrdeten rechtzeitigen Erreichung der Ziele der Resolution der General-
versammlung der Vereinten Nationen vom 25. September 2015 ,, Transformation unserer Welt: die UN-Agenda 2030
fiir nachhaltige Entwicklung®. Der Entwurf soll insbesondere zur Erreichung von Nachhaltigkeitsziel 16 beitra-
gen, leistungsfihige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen und den gleichberechtigten Zugang
aller zur Justiz zu gewihrleisten.

a) Inflationsausgleichs-Sonderzahlung

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung fiir Betreuerinnen und Betreuer ist eine kurzfristig wirkende Zwischen-
16sung: Sie wirkt der finanziell schwierigen Lage entgegen, in der sich Betreuungsvereine und berufliche Betreu-
erinnen und Betreuer aufgrund der infolge der Inflation unerwartet erheblich gestiegenen Kosten befinden. Die
im Gesetz zur Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung vom 22. Juni 2019 (BGBL. I S. 866) fiir Ende
2024 vorgesehene Evaluierung der Vergiitung kdme fiir einen Ausgleich der bestehenden Finanzierungsliicken zu
spit. Mit dem Inkrafttreten eines auf Basis des Ergebnisses der Evaluierung angepassten Vormiinder- und Betreu-
ervergiitungsgesetzes (VBVG) ist frithestens Mitte 2025 zu rechnen. Eine Art ,,Zwischenfinanzierung* ist daher
notwendig, damit der zum Teil regional in Deutschland bereits bestehende beziehungsweise sich abzeichnende
Mangel an beruflichen Betreuerinnen und Betreuern sich nicht weiter verstirkt. Dies stiinde aber zu befiirchten,
wenn Betreuungsvereine und selbstindige berufliche Betreuerinnen und Betreuer iiber einen Zeitraum von fast
drei Jahren nicht auskommlich arbeiten konnen. Eine solche Situation, in der Menschen mit rechtlichem Betreu-
ungsbedarf nicht mehr die notwendige, den Anforderungen der Betreuungsrechtsreform entsprechende Unterstiit-
zung bekommen, muss im Interesse dieser vulnerablen Personengruppe unbedingt vermieden werden.

b) Anderung des § 21 BtOG

Aus der Praxis wurde berichtet, dass insbesondere éltere potentielle ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer
den erforderlichen Auszug aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis nicht vorlegen konnten, weil sie nicht iiber
eine E-Mail-Adresse verfiigen oder mit dem mehrstufigen Verfahren {iberfordert waren. Der Auszug kann aus-
schlieBlich online beantragt werden. Die Einholung direkt durch die Behorde beseitigt diese Hiirde.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

a) Inflationsausgleichs-Sonderzahlung

Unter anderem bedingt durch den Ukraine-Krieg haben sich in Deutschland die Verbraucherpreise seit 2022 er-
heblich erhoht. Die hohe Inflation hélt auch im Jahr 2023 an, im Marz und April 2023 war eine Inflationsrate von
iiber 7 Prozent zu verzeichnen und seit Mai 2023 liegt sie bei iiber 6 Prozent. Zur Kompensation dieser Kosten-
entwicklung sieht der TV6D-Abschluss vom 22. April 2023 mit einer Kombination aus steuerfreien Einmalzah-
lungen und Gehaltssteigerungen erhebliche Mehreinnahmen fiir die im 6ffentlichen Dienst des Bundes und der
Kommunen Beschiftigten vor. Insbesondere anerkannte Betreuungsvereine, die fiir das Gehalt ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielen Féllen an den TV6D gebunden sind, kdnnen die entstehenden Mehrkosten mit
der bisherigen Vergiitung nicht kompensieren. Auch selbstindige berufliche Betreuerinnen und Betreuer sind in
dhnlicher Weise von den gestiegenen Kosten betroffen.

Der Entwurf sieht deshalb fiir berufliche Betreuerinnen und Betreuer und anerkannte Betreuungsvereine eine In-
flationsausgleichs-Sonderzahlung vor, deren Héhe den genannten TVOD-Tarifabschluss jedenfalls ndherungs-
weise abbildet. Bemessungsgrundlage ist die im Gesetz zur Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung
vom 22. Juni 2019 herangezogene Entgeltgruppe TVOD SuE 12/Stufe 4. Ohne Beriicksichtigung der individuellen
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Steuerbelastung ergeben sich iiber den gegensténdlichen Zeitraum von 24 Monaten fiir die Jahre 2023 und 2024
hieraus Mehreinnahmen fiir TV6D-Beschiftigte aus der genannten Gruppe in Hohe von 7 414 Euro. In der Grund-
konzeption besteht die Sonderzahlung also aus diesem Gesamtbetrag, der auf die Monate des betreffenden Zeit-
raums und auf die einzelne Betreuung aufgeteilt wird. Durch diese Ausgestaltung wird ein Inflationsausgleich
,.mit der Gielkanne* vermieden. Auf eine lineare Erhhung der Vergiitungspauschalen wurde verzichtet, um dem
fiir spatestens Ende 2024 anstehenden Abschluss der Evaluierung der Vergiitung durch das BMJ nicht vorzugrei-
fen.

Ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer erhalten ebenfalls eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung in maB-
voller Hohe. Auch wenn sie fiir ihre Téatigkeit nicht wie ein beruflicher Betreuer bzw. eine Betreuerin ,,vergiitet™
werden, sind auch ihre allgemeinen Kosten infolge der Inflation bis 2024 erheblich gestiegen.

b) Anderung des § 21 BtOG

Mit der Anderung des § 21 BtOG wird geregelt, dass der Nachweis der persénlichen Eignung und Zuverlissigkeit
von Personen, die zum ehrenamtlichen Betreuer bzw. Betreuerin bestellt werden sollen, nicht nur dadurch gefiihrt
werden kann, dass diese die Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis selbst einholen und vorlegen miis-
sen, sondern auch dadurch, dass die zustdndige Behorde die Auskunft selbst einholt. AuBBerdem beschreibt der
Wortlaut der Vorschrift nun klarer, in welchen Fillen und zu welchen Zeitpunkten potentielle ehrenamtliche Be-
treuerinnen und Betreuer den Auszug aus dem Schuldnerverzeichnis und das Fithrungszeugnis zum Nachweis
ihrer personlichen Eignung und Zuverlissigkeit vorlegen miissen.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungszustindigkeit des Bundes fiir den Entwurf eines Betreuer-Inflationsausgleichs-Sonderzah-
lungsgesetzes ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 des Grundgesetzes — GG — (biirgerliches Recht und
gerichtliches Verfahren). Fiir die Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes folgt die Gesetzgebungskompe-
tenz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (6ffentliche Fiirsorge). Die
Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes ist gemiB Artikel 72 Absatz GG erforderlich, um gleichwertige
Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet sicherzustellen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und volkerrechtlichen Vertridgen, die die Bundesrepublik
Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Der Entwurf sieht keine Regelungen zu Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen vor.
2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Entwurf steht im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung im
Sinne der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, die der Umsetzung der UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen dient.

Indem der Entwurf fiir die Zeit bis zur Vorlage des Evaluierungsberichts spatestens Ende 2024 und der im An-
schluss moglichen Neubemessung der Vergiitungspauschalen einen Ausgleich der inflationsbedingten Kosten-
steigerungen fiir berufliche Betreuerinnen und Betreuer durch die Gewéhrung einer Sonderzahlung regelt, leistet
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er einen Beitrag zur Erreichung von Nachhaltigkeitsziel 16 ,,Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsféhige, rechen-
schaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®. Dieses Nachhaltigkeitsziel verlangt mit
seiner Zielvorgabe 16.6, leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen auf-
zubauen. Der Entwurf fordert die Erreichung dieser Zielvorgabe, indem er das auskdmmliche Arbeiten von be-
ruflichen Betreuerinnen und Betreuern sichert und gleichzeitig auch fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Be-
treuer fiir einen angemessenen Inflationsausgleich durch Gewéhrung einer Sonderzahlung zu der Aufwandspau-
schale sorgt. Indem der Entwurf die organisatorische Grundlage dafiir schafft, dass betreute Personen durch be-
rufliche und ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer darin unterstiitzt werden konnen, ihr Selbstbestimmungs-
recht weiterhin auszuiiben und ihr Leben nach ihren Wiinschen und ihrem Willen zu gestalten, leistet der Entwurf
aulerdem einen Beitrag zur Erreichung von Zielvorgabe 16.3, die verlangt, die Rechtsstaatlichkeit zu fordern und
den gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz zu gewéhrleisten. Der Entwurf fordert die Erreichung dieser Ziel-
vorgabe, indem er es den betreuten Personen ermdglicht, insbesondere am Rechtsverkehr und am gesellschaftli-
chen Leben teilzuhaben.

Der Entwurf folgt damit den Prinzipien der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie ,,(1.) Nachhaltige Entwicklung als
Leitprinzip konsequent in allen Bereichen und bei allen Entscheidungen anwenden®, und ,,(5.) Sozialen Zusam-
menhalt in einer offenen Gesellschaft wahren und verbessern.*

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir den Bundeshaushalt fallen keine Ausgaben an, die Ausgaben fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung be-
lasten allein die Landesjustizhaushalte.

Die Hohe der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung orientiert sich mafigeblich am Tarifabschluss fiir den 6ffentli-
chen Dienst von Bund und Kommunen vom 22. April 2023, die dort gewéahrten Einmalzahlungen und Gehalts-
steigerungen fiir die Jahre 2023 und 2024 werden entsprechend der im Vergiitungsgesetz 2019 herangezogenen
Bemessungsgrundlage TVOD SuE 12/Stufe 4 in eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung umgerechnet. Beschéf-
tigte der Gruppe SuE 12/Stufe 4 erhalten danach unter Beriicksichtigung von Einmalzahlungen und linearer Lohn-
erhohung fiir die Jahre 2023 und 2024 insgesamt 7 414 Euro mehr, das entspricht konkret auf den hier zu betrach-
tenden 24-monatigen Zeitraum monatlich einer durchschnittlichen Gehaltssteigerung von 7,37 Prozent, die mit
der hier geschaffenen Inflationsausgleichs-Sonderzahlung néherungsweise auch den beruflichen Betreuerinnen
und Betreuern zukommt.

Ausweislich einer aktuellen Online-Mitgliederbefragung des Bundesverbands der Berufsbetreuer*innen (BdB)
zur Evaluation der Vergiitungsanpassung 2019 und zur ersten Abschitzung der Reform des Vormundschafts- und
Betreuungsrechts 2023 ergibt sich aus einer Nettostichprobe von 1 520 Online-Fragebdgen, dass berufliche Be-
treuerinnen und Betreuer bundesweit im Mittel 41,3 Betreuungen fithren. Unter Beriicksichtigung dieser Zahl
errechnet sich aus dem oben erlduterten Betrag von 7 414 Euro der monatlich pro Betreuung zu zahlende Betrag
von gerundet 7,50 Euro. Er bildet demnach die Einkommenssteigerung aus dem TV6D nédherungsweise ab.

Ausweislich aktueller Mitteilungen der Lander an den Bund haben die Landesjustizkassen bundesweit den beruf-
lichen Betreuerinnen und Betreuern fiir das Jahr 2022 Vergiitung in Hohe von insgesamt 986 344 226 Euro ge-
zahlt. Es ist also zu erwarten, dass diese Ausgaben durch die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung um 7,37 Prozent
und damit um rund 72 693 569 Euro pro Jahr steigen, fiir die betroffenen Jahre 2024 und 2025 also insgesamt
145 387 138 Euro mehr ausgegeben werden miissen.

Diesem Mehraufwand sind die zusitzlichen Ausgaben fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer hinzuzu-
rechnen, deren jéhrliche Aufwandspauschale aus der Landeskasse finanziert wird. Sie erhalten 24 Euro jeweils fiir
2024 und 2025, das entspricht einem Mehraufwand von rund 5,6 Prozent gegeniiber der am 31. Dezember 2023
geltenden Pauschale in Hohe von 425 Euro.

Ausweislich der (unvollstdndigen) Justizstatistik haben im Jahr 2020 elf Lander insgesamt rund 58 998 307 Euro
Aufwandspauschale gezahlt. Die restlichen fiinf Lander (Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfa-
len, Sachsen und Schleswig-Holstein) haben keine Zahlen geliefert. Eine einfache Hochrechnung der gezahlten
Summe auf 16 Lander (durch 11 und mal 16) ergibt eine fiktive jahrliche Zahlung an ehrenamtliche Betreuerinnen
und Betreuer in Hohe von 85 815 719 Euro. Diese ist, da die Hohe der Aufwandspauschale zwischenzeitlich von
399 auf 425 Euro erhoht wurde, entsprechend zu bereinigen (durch 399 mal 425). Fiktiv ist also fiir Ende 2023
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von jéhrlichen Ausgaben in Hohe von rund 91 407 721 Euro fiir die Aufwandspauschale von ehrenamtlichen
Betreuerinnen und Betreuern auszugehen, die sich mit der Sonderzahlung um 5,6 Prozent erhdhen werden. Neuere
Zahlen wurden bislang nicht ver6ffentlicht, deshalb muss auf die fiktive Hochrechnung auf Basis der Zahlen aus
dem Jahr 2020 zuriickgegriffen werden. Der Mehraufwand fiir die Landesjustizhaushalte bei der Zahlung der
Aufwandsentschidigungen an ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer wird daher rund 5 118 832 Euro jahrlich
betragen, fiir die Jahre 2024 und 2025 insgesamt 10 237 664 Euro.

Fiir den Bund und die Kommunen werden keine Haushaltsausgaben entstehen.

4. Erfiillungsaufwand

a) Biirgerinnen und Biirger
Fiir die Biirgerinnen und Biirger wird kein Erfiillungsaufwand entstehen.

b) Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft wird kein Erflillungsaufwand entstehen.

¢) Verwaltung

aa) Inflationsausgleichs-Sonderzahlung

Bei den Betreuungsgerichten wird durch die Notwendigkeit der Festsetzung der Inflationsausgleichs-Sonderzah-
lung kein relevanter Mehraufwand entstehen. Da die Sonderzahlung pro Betreuung und stets gemeinsam mit dem
Vergiitungsantrag nach den §§ 8 und 9 VBVG beziehungsweise mit der geltend gemachten Aufwandspauschale
bewilligt und ausgezahlt wird, entsteht fiir die Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger kein relevanter Rechenauf-
wand. Das Verfahren entspricht der iiblichen Vergiitungsfestsetzung, so dass es ausreichend ist, die monatliche
Sonderzahlung dort als zusdtzlichen Posten aufzufiihren.

bb) Anderung des § 21 BtOG

Fiir die Einholung der Ausziige aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und
Betreuer fillt bei den Stammbehorden ein Mehraufwand an, der fiir alle betroffenen Behorden bundesweit mit
insgesamt 1 125 Stunden pro Jahr geschitzt wird. Fiir Behorden, die fiir den Zugang zum zentralen Schuldner-
verzeichnis registriert sind, ist der einzelne Aufwand fiir den Abruf der Auskunft als minimal einzuschétzen, er
diirfte unter Beriicksichtigung der Tabelle zur Ermittlung des Personalaufwands pro Tétigkeit und Fall (Tabelle
22, S. 56 des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erflillungsaufwands) fiinf Minuten nicht iibersteigen.
Bei der Schitzung wurde auch beriicksichtigt, dass die Auskunft fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer
nicht vor jeder Betreuerbestellung, sondern im Grundsatz nur vor der erstmaligen Bestellung als Betreuerin oder
Betreuer einzuholen ist. Hierbei wurde auch bedacht, dass ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer natiirlich
nach wie vor auch selbst den Auszug einholen und der Behorde vorlegen kdnnen. Nach vorldufiger Einschitzung
werden hochstens zehn Prozent der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer die Auskunft trotzdem selbst
vorlegen, da eine Anforderung direkt durch die Behorde bequemer ist.

Fiir die Anzahl der erstmalig zu bestellenden ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, fiir die ein Auszug aus
dem zentralen Schuldnerverzeichnis einzuholen ist, gibt es keine validen Daten. Ausweislich der (unvollstindi-
gen) Justizstatistik waren in den 13 Léndern, die fiir das Jahr 2020 Daten geliefert haben, insgesamt 413 116
ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer bestellt. Bei der Berechnung ist unbedingt zu beriicksichtigen, dass die
grofite Anzahl der hiervon betroffenen Betreuungen viele Jahre ununterbrochen andauert und nur fiir einen duf3erst
geringen Anteil der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer, die erstmalig oder in einem weiteren Verfahren
bestellt werden und deren Auskunft nicht mehr ausreichend aktuell ist, der Auszug erforderlich ist. Fiir solche
Neubestellungen liefert die Justizstatistik keine aussagekriftigen Zahlen. Realistisch ist zu schitzen, dass dies
bundesweit nicht mehr als 15 000 Personen jahrlich betrifft. Fiir sie errechnet sich unter Abzug der zehn Prozent,
die den Auszug selbst einholen, eine Fallzahl von 13 500 Vorgéngen und unter Beriicksichtigung der fiinf Minuten
pro Vorgang der Gesamtaufwand von 1 250 Stunden pro Jahr.

Die fiir die Einholung des Auszugs aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis zusténdigen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter sind iiblicherweise im gehobenen Dienst titig. Nach der Lohnkostentabelle Verwaltung (S. 56 des
Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands) betrégt der Stundenlohn im gehobenen Dienst
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des Landes 43,90 Euro. Bei Zugrundelegung von insgesamt 1 125 Stunden betrdgt der Mehraufwand der Stamm-
behdrden damit rund 49 388 Euro jahrlich.

5.  Weitere Kosten

Soweit eine betreute Person nicht mittellos im Sinne der §§ 1879 f. BGB ist, hat sie die Vergiitung fiir die beruf-
liche Betreuung aus ihrem Vermdgen zu leisten. Dies gilt auch fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung. Nach
Einschétzung des Forschungsvorhabens zur ,,Qualitét in der rechtlichen Betreuung" waren bezogen auf das Jahr
2015 88,1 Prozent der rechtlich betreuten Personen mittellos (vgl. Matta/Engels/Brosey/, Abschlussbericht Qua-
litat in der rechtlichen Betreuung, S. 476, Tabelle 88). Im Riickschluss kamen 11,9 Prozent selbst mit ihrem Ver-
mogen fiir die Betreuervergiitung auf. Eine genauere Ermittlung des Anteils mittelloser betreuter Personen ist
aktuell nicht moglich, weil es noch immer an belastbaren Daten mangelt. Die Probleme bei der statistischen Er-
fassung der Justizdaten im Betreuungsrecht infolge der Umstellung auf eine bundesweit einzufiihrende neue Be-
treuungsstatistik dauern an. Fiir die Jahre seit 2016 liegen keine vollstdndigen und inhaltlich plausiblen Daten vor.

Wie oben erléutert, fithrt die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung verteilt auf den Leistungszeitraum von Anfang
2024 bis Ende 2025 fiir berufliche Betreuerinnen und Betreuer zu einem néherungsweisen Vergiitungsplus von
7,37 Prozent. Statistische Daten dariiber, welchen Betrag Selbstzahlerinnen und Selbstzahler bundesweit im Jahr
fiir die Aufwandspauschale filir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer ausgeben, werden nicht erhoben. Unter
der Annahme, dass die Zahlungen der Landesjustizkassen bundesweit an die beruflichen Betreuerinnen und Be-
treuer fiir das Jahr 2022 in Hohe von insgesamt 986 344 226 Euro 88,1 Prozent der Gesamtausgaben entsprechen,
lasst sich mit einer Hochrechnung dieses Betrages auf 100 Prozent (durch 88,1 mal 100) ein fiktives Gesamtpro-
dukt in Hohe von rund 1 119 573 469 Euro errechnen, das den jdhrlich zu zahlenden Gesamtaufwand darstellt
und sowohl die staatlichen Vergiitungszahlungen als auch die der selbst Zahlenden beinhaltet. Unter Abzug der
staatlichen Ausgaben ergibt sich, dass selbst zahlende Biirgerinnen und Biirger im Jahr rund 133 229 243 fiir die
Betreuervergiitung aufwenden. Daraus errechnet sich bei einer Steigerung um 7,37 Prozent eine jahrliche Mehr-
belastung von rund 9 818 995 Euro. Fiir den gesamten Bewilligungszeitraum von zwei Jahren sind dies
19 637 990 Euro.

Entsprechendes gilt fiir ehrenamtlich betreute Personen, die eine Aufwandspauschale aus ihrem Vermogen zahlen.
Insoweit wird auf die Ausfiihrungen zu Ziffer 3. verwiesen. Da auch fiir Personen, die eine Aufwandspauschale
an ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer selbst zahlen, keine statistischen Daten vorliegen, ist der fiktiv er-
mittelte und bereinigte Gesamtbetrag aus der Berechnung zu Ziffer 3 in Héhe von rund 91 407 721 Euro wie bei
der Vergiitung der beruflichen Betreuerinnen und Betreuer (durch 88,1 und mal 100) auf rund 103 754 507 Euro
hochzurechnen, um den Gesamtaufwand darzustellen, den der Staat und selbst zahlende Biirgerinnen und Biirger
jahrlich fiir die Aufwandspauschale bezahlen. Unter Abzug des staatlichen Anteils ergeben sich jahrliche Ausga-
ben selbst Zahlender fiir die Aufwandspauschale in Hohe von 12 346 786 Euro. Ausgehend von der Hochrech-
nung werden die Biirgerinnen und Biirger also um 5,6 Prozent dieser Differenz mehr belastet: Jahrlich sind das
rund 691 420 Euro mehr, dies entspricht iiber den Bewilligungszeitraum insgesamt 1 382 840 Euro.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Negative Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher sind durch die Anderungen nicht gegeben. Die
gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesédnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind gleich-
stellungspolitisch ausgewogen.

Das Gesetzesvorhaben wurde zudem im Hinblick auf Auswirkungen auf die Gleichwertigkeit der Lebensverhalt-
nisse der Biirgerinnen und Biirger gepriift. Mit der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung werden gestiegene Kosten,
die beruflichen und ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern in den Jahren 2023 und 2024 entstanden sind
bzw. entstehen, abgefedert und die betroffenen Akteure damit entlastet.

7.  Befristung; Evaluierung

Regelungsgegenstand ist eine Sonderzahlung mit dem Ziel des Ausgleichs der in den Jahren 2023 und 2024 ent-
stehenden Inflation. Eine Befristung und Evaluierung sind nicht vorgesehen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz zur Regelung einer Inflationsausgleichs-Sonderzahlung fiir berufliche Betreuer,
Betreuungsvereine und ehrenamtliche Betreuer)

Zu § 1 (Anspriiche der beruflichen Betreuer und Betreuungsvereine)

Zu Absatz 1

Anspruchsberechtigt nach Absatz 1 sind alle beruflichen Betreuer, die in dem mafigeblichen Anwendungszeit-
raum selbsténdig rechtliche Betreuungen fithren und die nach § 24 des Betreuungsorganisationsgesetzes (BtOG)
registriert sind oder nach § 32 Absatz 1 Satz 6 BtOG als vorldufig registriert gelten (§ 19 Absatz 2 BtOG). Fiir
die letztgenannte Gruppe kann die Regelung allerdings nur in dem unwahrscheinlichen Fall zur Anwendung kom-
men, dass die fiir die Registrierung zustdndige Stammbehdrde zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
iiber den Antrag auf Registrierung nach § 32 Absatz 1 Satz 5 BtOG noch nicht entschieden hat. Dariiber hinaus
sind auch nach § 33 BtOG vorldufig registrierte Betreuer, die selbstdndig rechtliche Betreuungen fiithren, von der
Anspruchsberechtigung umfasst, da sie gemdf3 § 33 Satz 2 BtOG mit der vorldufigen Registrierung beruflichen
Betreuern nach § 19 Absatz 2 BtOG gleichgestellt sind. Die Regelung gilt auch fiir berufliche Betreuer, die vom
Betreuungsgericht vorlaufig zum Betreuer bestellt worden sind. Da vorldufige Betreuungen sich von reguldren
Betreuungen nur in zeitlicher Hinsicht, nicht aber unter qualitativen Gesichtspunkten unterscheiden und haufig in
regulire Betreuungen miinden, ist auch fiir diese — begrenzt auf ihr Bestehen — eine Inflationsausgleichs-Sonder-
zahlung vorzusehen.

Zu Absatz 2

Entsprechend der Regelung des Anspruchs des anerkannten Betreuungsvereins auf Vergiitung und Aufwendungs-
ersatz in § 7 Absatz 2 des Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetzes (VBVG) bestimmt Absatz 2 die An-
spruchsberechtigung des Betreuungsvereins auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung, wenn ein Mitarbeiter fiir
die betreffende Betreuung als Vereinsbetreuer bestellt ist. Da Betreuungsvereine ihre Mitarbeiter in aller Regel
nach TVOD bezahlen, miissen sie die inflationsbedingt erhohten Gehaltszahlungen iiber die Betreuervergiitung
refinanzieren konnen.

Zu Absatz 3

Die Ausflihrungen zu Absatz 2 gelten auch dann, wenn der Betreuungsverein nach § 1818 Absatz 1 Satz 1 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) als Betreuer bestellt ist und die Fithrung der Betreuung einem als beruflichen
Betreuer registrierten Mitarbeiter gemdB § 1818 Absatz2 Satz 1 BGB iibertragen hat. Dem Betreuungsverein
steht dann — zusétzlich zu dem Anspruch auf Vergiitung und Aufwendungsersatz nach § 13 Absatz 1 VBVG —
auch der Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung zu.

Zu Absatz 4

Was den Kostenschuldner angeht, gelten fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nach Absatz 3 dieselben
Grundsétze wie fiir die Vergiitung und den Aufwendungsersatz des beruflichen Betreuers gemil3 § 16 Absatz 1
VBVG: Im Grundsatz ist auch sie durch die betreute Person zu leisten und nur, wenn Mittellosigkeit nach § 1880
BGB vorliegt, fallt sie der Staatskasse zur Last. Durch den Verweis wird ein Gleichlauf mit der Ermittlung der
Voraussetzungen der Mittellosigkeit bei der Vergiitung erreicht, d. h., es gelten auch hier die Regelungen des
§ 1880 Absatz 2 BGB in Verbindung mit § 90 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XII). Wenn die be-
treute Person liber Vermogen verfiigt, das iiber der fiir die Mittellosigkeit mafigeblichen Grenze liegt oder ein
solches Vermogen spéter erwirbt, kann die Staatskasse nach § 1881 BGB Regress nehmen.

Zu Absatz 5

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung wird so ausgestaltet, dass sie im Gleichlauf mit der grundsétzlich quar-
talsweisen Vergiitungsfestsetzung geltend gemacht wird beziehungsweise bei Dauerfestsetzungen als geltend ge-
macht gilt (vergleiche § 3 Absatz 2). Die Sonderfille der Betreuung nach § 12 VBVG, fiir die besondere Vergii-
tungsregelungen gelten beziehungsweise fiir die eine Vergilitung nicht monatsweise festgesetzt wird, sind nach
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Absatz 4 ausdriicklich vom Anwendungsbereich der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ausgenommen. Der Ste-
rilisationsbetreuer und der Verhinderungsbetreuer konnen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 VBVG den tatséchlich an-
gefallenen Aufwendungsersatz in entsprechender Anwendung von § 1877 Absatz 1 BGB geltend machen, so dass
die Erstreckung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung auf diese nicht geboten erscheint. Der Verhinderungsbe-
treuer nach § 1817 Absatz 4 BGB wird nur im Falle der tatsdchlichen Verhinderung des Hauptbetreuers in zeitlich
begrenztem Umfang tdtig. Daher sieht § 12 Absatz 2 VBVG fiir diesen Fall vor, dass der Verhinderungsbetreuer
die monatliche Vergiitungspauschale nach den §§ 8, 9 VBVG nur fiir den Zeitraum, in dem er tatsichlich titig
war, erhélt und die Vergiitung tageweise zu berechnen ist. Da die Tétigkeit, die ein beruflicher Betreuer als Ver-
hinderungsbetreuer ausiibt, in zeitlicher und sachlicher Hinsicht in aller Regel nicht den Schwerpunkt seiner be-
ruflichen Tatigkeit ausmachen, sondern neben dem Fiihren von eigenen reguléren Betreuungen iibernommen wer-
den wird, erscheint es — auch im Hinblick auf den fiir den Rechtspfleger hierbei notwendigerweise entstehenden
Mehraufwand — nicht angezeigt, die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung auch fiir diese Tétigkeit vorzusehen.

Zu § 2 (Hohe und Anspruchszeitraum der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung)

Zu Absatz 1

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ist bewusst nicht als Einmalzahlung, sondern als Betrag ausgestaltet wor-
den, der fiir den in Absatz 2 bestimmten Zeitraum pro Betreuung und pro in den in Absatz 2 bestimmten Zeitraum
fallenden Monat ausgezahlt wird. So ist sichergestellt, dass die beruflichen Betreuer, die in Vollzeit Betreuungen
fithren, auch mehr erhalten als diejenigen, die die berufliche Betreuung nur nebenberuflich in Teilzeit ausiiben.
Eine Verteilung ,,mit der GieBkanne®, die eine Umrechnung pro Betreuer zur Folge hitte, wird auf diese Weise
vermieden. Durch die monatsweise Auszahlung anstelle einer Einmalzahlung zu einem oder mehreren im Gesetz
bestimmten Stichtagen ist auBerdem gewéhrleistet, dass neue Betreuer, die ihre Tatigkeit wihrend des Geltungs-
zeitraums aufnehmen, angemessen an der Sonderzahlung beteiligt werden.

Die Hohe der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung bildet das Ergebnis des Tarifabschlusses fiir den 6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen vom 22. April 2023 ab. Entsprechend der im Gesetz zur Anpassung der Be-
treuer- und Vormiindervergiitung vom 22. Juni 2019 herangezogenen Bemessungsgrundlage TVSD, Entgelt-
gruppe SuE 12, Entgeltstufe 4, ist dieser Tarifabschluss in eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung umgerechnet
worden. Der Tarifabschluss sieht zunéchst ein Inflationsausgleichsgeld vor, beginnend mit einer Sonderzahlung
von 1 240 Euro im Juni 2023. In den Monaten Juli 2023 bis einschlieBlich Februar 2024 werden dann monatliche
Sonderzahlungen in Hohe von 220 Euro gezahlt. Die Zahlungen aus dem Inflationsausgleichgeld summieren sich
aufinsgesamt 3 000 Euro. Die Tabellenentgelte werden fiir die genannten Bereiche ab dem 1. Mérz 2024 zundchst
um 200 Euro und anschlieBend linear um 5,5 Prozent erhdht. Soweit dabei keine Erhohung um 340 Euro erreicht
wird, wird der betreffende Erh6hungsbetrag auf 340 Euro gesetzt. Der Tarifabschluss tritt riickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2024.

Das Arbeitnehmer-Bruttoentgelt eines nach TV6D SuE 12/Stufe 4 Tarifbeschiftigten betrug ab April 2022
4 189,61 Euro monatlich und betrdgt ab Mérz 2024 4 631,04 Euro. In den letztgenannten Betrag ist das Ergebnis
des Tarifabschlusses TVOD (Rest Einmalzahlung und 5,5 Prozent lineare Erhdhung) bereits eingerechnet, mithin
erhoht sich der Arbeitnehmer-Bruttolohn ab Mérz 2024 um 441,43 Euro monatlich. In der Summe ergeben die
Sonderzahlungen und die Steigerung des Bruttolohns fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2024 einen Betrag von 7 414 Euro, den die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung tiber einen identisch langen Zeit-
raum von 24 Monaten abbildet. Zur Ermittlung des Betrages, der einem beruflichen Betreuer aus diesem Gesamt-
betrag pro Monat zusteht, wurde der zu erreichende Gesamtbetrag von 7 414 Euro durch 24 Monate geteilt (308,92
Euro). Nach dem Ergebnis einer vom 7. April bis zum 31. Juli 2022 im Auftrag des Bundesverbands der Berufs-
betreuer*innen e.V. (BdB) durchgefiihrten Online-Mitgliederbefragung zur Evaluation der Vergiitungsanpassung
2019 und zur ersten Abschitzung der Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts 2023, an der 1 520
berufliche Betreuerinnen und Betreuer teilgenommen haben, fiihren berufliche Betreuerinnen und Betreuer bun-
desweit im Mittel 41,3 Betreuungen. Diese Zahl wird als belastbar herangezogen, zum einen angesichts der ver-
gleichsweise hohen Beteiligung und zum anderen, weil die Zahl auch im Vergleich zu den Feststellungen im
Abschlussbericht des Forschungsvorhabens zur ,,Qualitét in der rechtlichen Betreuung™ fiir 2016 (durchschnittlich
37 Betreuungen, vgl. Ziff. 4.1.1., S. 57 ff.) als plausibel zu bewerten ist. Eine Division des errechneten monatli-
chen Teilbetrags von 308,92 Euro durch diese Zahl ergibt den monatlich pro Betreuung zu zahlenden Betrag von
gerundet 7,50 Euro.
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Zu Absatz 2

Der Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ist zeitlich begrenzt und besteht fiir einen Zeitraum von
insgesamt 24 Monaten. Sie kann also hochstens 24 Mal anfallen. Fiir jeden Kalendermonat, in dem die Betreuung
an mindestens einem Tag gefiihrt wird, kann die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung einmalig geltend gemacht
werden. Der Anspruch besteht also schon nach dem Wortlaut der Vorschrift fiir jeden Monat nur einmal. Da sich
die quartalsméBigen Abrechnungszeitraume der Betreuervergiitung nach § 15 Absatz 1 VBVG in der Regel nicht
mit den Anspruchsmonaten decken, kdnnen Teile eines Kalendermonats in unterschiedliche Vergiitungsabrech-
nungszeitraume fallen. Wurde beispielsweise die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung fiir Februar 2024 schon bei
einer bereits flir denselben Monat erfolgten quartalsmaBigen Vergilitungsabrechnung festgesetzt, kann sie nicht
nochmal gewéhrt werden, auch wenn sich der nachfolgende Abrechnungszeitraum noch auf Teile des Februars
erstreckt. Die Begrenzung auf den Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025 bewirkt zudem, dass bei
Betreuungen, die bereits vor diesem Zeitraum begonnen haben und bei denen die quartalsmiBige Vergiitungsab-
rechnung sich auf einen Zeitraum von Ende 2023 bis Anfang 2024 erstreckt, die Inflationsausgleichs-Sonderzah-
lung nur fiir die vom Anspruch tangierten Kalendermonate des Jahres 2024 gewéhrt wird und nur einmal pro
Monat. Entsprechendes gilt fiir iiberjahrige Vergiitungsabrechnungen am Ende des Geltungszeitraums.

Durch die Begrenzung des Geltungszeitraums der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung auf die 24 Monate der
Jahre 2024 und 2025 wird der Tarifabschluss fiir den 6ffentlichen Dienst von Bund und Kommunen vom 22. Ap-
ril 2023 abgebildet, dessen Laufzeit ebenfalls 24 Monate betrigt. Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ge-
wihrleistet wie der Tarifabschluss einen Ausgleich fiir die inflationsbedingt gestiegenen Kosten flir selbstdndige
berufliche Betreuerinnen und Betreuer sowie Betreuungsvereine, insbesondere in den Bereichen Personal, Mobi-
litdt sowie Miet- und Sachkosten, die bisher angefallen sind und bis Ende 2024 noch anfallen werden. Da die
Auszahlung aufgrund des Inkrafttretens dieses Gesetzes frithestens im ersten Quartal 2024 und damit ein Jahr
spéter als das Inkrafttreten des Tarifabschlusses fiir den 6ffentlichen Dienst von Bund und Kommunen vom
22. April 2023 beginnen kann, endet der Anspruchszeitraum auch entsprechend spéter, ndmlich erst am 31. De-
zember 2025, weil erst dann der Zeitraum von 24 Monaten abgelaufen sein wird.

Zu § 3 (Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 1)

Zu Absatz 1

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung soll ausschlieBlich gleichzeitig mit der quartalsmaBigen Vergiitungsab-
rechnung beim Betreuungsgericht geltend gemacht werden. So wird der zusitzliche Aufwand fiir die Bewilligung
der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung durch die Betreuungsgerichte auf ein Minimum reduziert. Gerade in An-
betracht der zusitzlichen Aufgaben fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger durch die Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts vom 4. Mai 2021 (BGBL. 1, S. 882) wurde fiir die Bewilligung eine Ausgestaltung
gewihlt, die vermeidet, dass neben den iiblichen Vergiitungsantridgen kiinftig weitere Antrége bearbeitet werden
miissen.

Zu Absatz 2

Der nach Absatz 1 grundsitzlich erforderliche Antrag wird fiir vor dem 1. Januar 2024 auf der Grundlage von
§ 15 Absatz 2 VBVG bereits bewilligte und fiir die nach diesem Zeitpunkt erfolgenden Dauervergiitungs-Festset-
zungen (§ 292 Absatz 2 FamFQ) fiir den Anspruchszeitraum fingiert. Ziel ist es, unndtigen zusitzlichen Aufwand
fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger zu vermeiden, der insbesondere im Hinblick auf bereits bestehende
Dauervergiitungs-Festsetzungen entstiinde.

Zu Absatz 3

Fiir die Bewilligung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung wird auf das Verfahren fiir Zahlungen an den Be-
treuer nach § 292 FamFG verwiesen. Die Ubernahme der Regelungen fiir die Festsetzung der Vergiitung verein-
facht die Handhabung fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger erheblich, weil kein neues Verfahren geschaffen,
sondern lediglich zeitlich begrenzt der Anwendungsbereich des bestehenden Verfahrens erweitert wird. Der Ver-
weis auf § 292 FamFG umfasst auch § 292 Absatz 2 Satz 1 FamFG, so dass parallel zur Betreuervergiitung das
Gericht die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung auch fiir zukiinftige Zeitrdume festsetzen kann — begrenzt auf das
Ende des Anspruchszeitraums am 31. Dezember 2025. Im Hinblick auf den mdglichen Regress der Staatskasse
umfasst der Verweis auch § 292a FamFG.



Drucksache 20/8864 -16 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Zu Absatz 4

Durch den Verweis auf § 9 Absatz 4 Satz 1 VBVG wird festgelegt, dass fiir die Beurteilung des Zeitpunkts der
Feststellung der Mittellosigkeit der betreuten Person identische Regeln gelten wie im Verfahren zur Festsetzung
der Vergiitung. Eine Verweisung auf die Regelung in § 9 Absatz 4 Satz 2 VBVG ist nicht erforderlich, weil die
Bestimmung des gewohnlichen Aufenthaltsorts fiir die Bemessung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung ohne
Bedeutung ist. Die fiir die Vergilitung geméal3 § 9 Absatz 4 Satz 3 VBVG vorgesehene Quotelung zeitanteilig nach
Tagen ist aus Griinden der Praktikabilitdt fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung nicht vorgesehen. Diese ist
vielmehr ohne Abziige fiir jeden angefangenen Betreuungsmonat zu gewéhren. Nach Absatz 3 Satz 2 gilt ein
angefangener Monat als voller Monat.

Die dariiber hinaus in Absatz 3 enthaltene Verweisung auf § 1877 Absatz 4 BGB bewirkt, dass fiir den Anspruch
auf die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung derselbe Erloschenszeitpunkt von 15 Monaten nach seiner Entstehung
gilt, der auch fiir die Vergiitung beruflicher Betreuer nach § 16 Absatz 3 Satz 1 VBVG maBgeblich ist. Zudem
finden die Regelungen des § 1877 Absatz 4 Satz 2 und 3 BGB entsprechende Anwendung.

Zu Absatz 5

Die Abweichungsbefugnis ist klarstellender Natur und trdgt dem Wunsch der Lander Rechnung, bei Bedarf das
Verfahren filir die Gewédhrung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung anders regeln zu kénnen.

Zu § 4 (Anspruch der ehrenamtlichen Betreuer)

Zu Absatz 1

Auch wenn es sich bei der Aufwandspauschale fiir ehrenamtliche Betreuer nach § 1878 BGB nicht um eine Ver-
giitung handelt, sind auch die von dieser Pauschale erfassten Aufwinde von ehrenamtlichen Betreuern, wie Fahrt-
oder Portokosten, seit 2022 substantiell teurer geworden. Ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer, die nach
§ 1877 BGB Aufwendungsersatz im Einzelnen geltend machen, konnen die hoheren Kosten (mit Ausnahme der
Fahrtkosten) auf diesem Wege kompensieren. Wer stattdessen die Aufwandspauschale nach § 1878 Absatz 1
Satz 1 BGB verlangt, hat nach § 4 Absatz 1 Anspruch auf eine Inflationsausgleichs-Sonderzahlung. Die Hohe
von 24 Euro pro Jahr errechnet sich aus der gemittelten Inflationsrate bzw. -prognose fiir die Jahre 2022 bis 2024.
Das Statistische Bundesamt hat fiir 2022 eine bundesweite Jahresteuerungsrate der Verbraucherpreise von
6,9 Prozent ermittelt. Fiir die Jahre 2023 und 2024 erwartet der Sachverstéindigenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung eine Inflationsrate von 6,6 Prozent bzw. 3 Prozent. Hieraus errechnet sich im
Durchschnitt eine Teuerungsrate von 5,5 Prozent. Dies entspricht gemessen an der den ehrenamtlichen Betreuern
nach geltendem Recht zustehenden Aufwandspauschale in Hohe von 425 Euro 23,38 Euro im Jahr. Um eine
erforderliche Quotelung dieses Betrages nach Monaten fiir die Betreuungsgerichte praktikabel zu halten, wird
dieser Betrag entgegen den kaufménnischen Regeln auf 24 Euro aufgerundet.

Zu Absatz 2

Entsprechend § 1878 Absatz 3 Satz 2 BGB wird auf eine Quotelung fiir angefangene Monate der laufenden Be-
treuung verzichtet.

Zu Absatz 3

Der Wortlaut entspricht § 1878 Absatz 4 Satz 1 und 2 BGB. Fiir das Erloschen der Inflationsausgleichs-Sonder-
zahlung gilt dieselbe Frist wie fiir die Aufwandspauschale.

Zu Absatz 4

Wie schon zu § 1 Absatz 4 ausgefiihrt, gelten fiir die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung dieselben Grundséitze
wie flir die Aufwandspauschale nach § 1878 Absatz 1 Satz 1 BGB: Im Grundsatz ist auch sie durch die betreute
Person zu leisten und nur im Ausnahmefall — wenn Mittellosigkeit nach § 1880 BGB vorliegt — fdllt sie der Staats-
kasse zur Last. Durch den Verweis wird ein Gleichlauf mit der Ermittlung der Mittellosigkeit bei der Aufwands-
pauschale erreicht. Wenn die betreute Person {iber Vermogen verfiigt, das iiber der flir die Mittellosigkeit maf3-
geblichen Grenze liegt oder ein solches Vermogen spéter erwirbt, kann die Staatskasse nach § 1881 BGB Regress
nehmen.
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Zu Absatz 5

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlung erkennt die gestiegenen Kosten ehrenamtlicher Betreuer an und stellt
einen Ausgleich fiir die inflationsbedingten Mehraufwendungen dar, die seit 2022 angefallen sind und bis Ende
2024 voraussichtlich noch anfallen werden. Da die Auszahlung aufgrund des Inkrafttretens dieses Gesetzes frii-
hestens im ersten Quartal 2024 beginnen kann, wird wie fiir die selbstindigen beruflichen Betreuer und Vereins-
betreuer der Anspruchszeitraum entsprechend verldngert und endet nach Ablauf von zwei Jahren erst am 31. De-
zember 2025. Dabei besteht der Anspruch zusétzlich zu allen Aufwandspauschalen, die nach § 1878 Ab-
satz 3 BGB zwischen dem 1. Januar 2024 und dem 31. Dezember 2025 fillig werden.

Zu § 5 (Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 4)

Zu den Absitzen 1 und 2

Entsprechend der Regelung in § 3 Absatz 1 kdnnen auch die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer die In-
flationsausgleichs-Sonderzahlung nur gemeinsam mit dem ohnehin anfallenden Antrag auf die Aufwandspau-
schale nach § 1878 Absatz 1 Satz 1 BGB geltend machen. Auch hier ist das maBgebliche Ziel der Regelung, die
Gerichte nicht mit zusétzlichen Vorgingen zu belasten, sondern ein Verfahren zu schaffen, in der die Inflations-
ausgleichs-Sonderzahlung schlicht ,,mitgewdhrt werden kann.

Zu Artikel 2 (Anderung des Betreuungsorganisationsgesetzes)

Mit der Anderung von § 21 Absatz 2 BtOG wird klargestellt, dass die Vorlage des Fiihrungszeugnisses nach § 30
Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) und einer Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis
nach § 882b der Zivilprozessordnung (ZPO) zur Feststellung der personlichen Eignung und Zuverlissigkeit eines
potentiellen ehrenamtlichen Betreuers nur im Vorfeld der ersten Bestellung einer Person zum ehrenamtlichen
Betreuer erforderlich ist. Die Pflicht zur Vorlage der Auskiinfte zur Uberpriifung der Eignung und Zuverlissigkeit
ist dabei an die in Aussicht genommene Bestellung einer Person zum ehrenamtlichen Betreuer gekniipft und gilt
weder fiir Entscheidungen {iber die Verldngerung einer bereits bestehenden Betreuung (so schon die Begriindung
zum Gesetzentwurf zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts, Bundestagsdrucksache 19/24445,
S. 145) noch generell fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Reformgesetzes am 1. Januar 2023 bereits beste-
hende ehrenamtliche Betreuungen.

Mit der Einfligung von Satz 2 in Absatz 2 wird in Umsetzung des entsprechenden Beschlusses der 94. Konferenz
der Justizministerinnen und Justizminister vom 25./26. Mai 2023 , Die ehrenamtliche Betreuung stérken — biiro-
kratische Hiirden abbauen® geregelt, dass der Nachweis der personlichen Eignung und Zuverldssigkeit der Person,
die zum ehrenamtlichen Betreuer bestellt werden soll, nicht nur dadurch gefiihrt werden kann, dass diese Person
die Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis vorlegen muss, sondern auch dadurch, dass die zustéindige
Behorde die Auskunft selbst einholt. Die Befugnis zur Einsicht in das Schuldnerverzeichnis durch die Behorde
ergibt sich dabei aus § 882f Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ZPO. Denn die sich aus § 21 Absatz 1 BtOG ergebende
gesetzliche Pflicht, die personliche Eignung der zum ehrenamtlichen Betreuer zu bestellenden Person zu {iberprii-
fen, umfasst auch die wirtschaftliche Zuverlassigkeit in § 882f Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ZPO. Die Zustimmung
der zum ehrenamtlichen Betreuer zu bestellenden Person ist fiir die Einsicht in das Schuldnerverzeichnis — wie
auch in den anderen Féllen der Einsicht nach § 882f ZPO — nicht erforderlich. Diese neu geschaffene Moglichkeit
des Nachweises durch Einholung der Auskunft durch die Behorde dient dem Abbau von biirokratischen Hiirden
fiir potentielle ehrenamtliche Betreuer. Die Beantragung der Auskunft ist ausschlieBlich online méglich. Riick-
meldungen aus der Praxis seit Inkrafttreten des Betreuungsorganisationsgesetzes zum 1. Januar 2023 haben ge-
zeigt, dass insbesondere fiir dltere Menschen, die in vielen Fillen die rechtliche Betreuung fiir eine angehorige
Person iibernehmen wollen, die Einholung der Auskunft aus dem Schuldnerverzeichnis mit einem nicht unerheb-
lichen Aufwand verbunden ist. Sie verfiigen vielfach nicht iiber einen Online-Zugang oder eine E-Mail-Adresse
beziehungsweise sind mit den technischen Gegebenheiten des Internets nicht ausreichend vertraut. Die aus der
verspateten Beibringung der Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis resultierende Verfahrensverzoge-
rung wird durch die neu geschaffene Mdoglichkeit der Einholung direkt durch die zustindige Behorde vermieden.
Fiir die zustindige Behorde als Teil der kommunalen Verwaltung ist die Einholung der Auskunft unkompliziert
mdglich. Die nach der geltenden Rechtslage zum Teil notwendige intensive Unterstiitzung potentieller ehrenamt-
licher Betreuer bei der Beantragung der Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis durch die Behorde
entfillt zukiinftig.
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Hinsichtlich der Vorlage des Fiihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 BZRG verbleibt es bei dem Grundsatz der
personlichen und unmittelbaren Antragstellung durch die betroffene Person, hier dem potentiellen ehrenamtlichen
Betreuer. Im Gegensatz zur Auskunft aus dem Schuldnerverzeichnis ist fiir das Fiihrungszeugnis namlich eine
personliche Antragstellung bei der zustidndigen Meldebehdrde moglich. Wegen der besonders sensiblen Daten
des Bundeszentralregisters hat der Gesetzgeber die Antragstellung fiir ein Fiihrungszeugnis bewusst so gestaltet,
dass die betroffene Person hchstpersdnlich selbst und nach reiflicher Uberlegung den Antrag stellen muss. Diese
Moglichkeit sowie das Recht aus § 30 Absatz 5 Satz 2 BZRG, ein Fiihrungszeugnis mit Eintragungen vor Ver-
sendung an die Behorde an einem Amtsgericht einzusehen, wiirden der betroffenen Person bei direkter Beantra-
gung durch die Behorde genommen werden. Zudem kann es bei der Beantragung durch die Behdrde zu Unklar-
heiten bei der Identifizierung der Person durch die Registerbehorde, dem Bundesamt fiir Justiz (BfJ), kommen,
die dann zu vermeidbaren und langwierigen Riickfragen an die Behorde oder die betroffene Person fithren. Erfolgt
keine sichere und einheitliche Identifizierung, wie sie derzeit mit den etablierten Antragsverfahren gewéhrleistet
ist, wiirde ferner ein erhebliches Sicherheitsrisiko geschaffen, weil unter Umstdnden zu Unrecht eintragungsfreie
Fiihrungszeugnisse erteilt werden konnten. Dies wiirde den Sinn und Zweck der Zuverldssigkeitspriifung konter-
karieren.

Absatz 3 regelt die Notwendigkeit der Vorlage von Fithrungszeugnis und Auskunft aus dem zentralen Schuldner-
verzeichnis fiir solche Félle, in denen eine bereits als ehrenamtlicher Betreuer bestellte Person in einem oder
mehreren weiteren Betreuungsverfahren zum ehrenamtlichen Betreuer bestellt werden soll. Ehrenamtliche Be-
treuer in einer bereits laufenden oder zur Verlidngerung anstehenden Betreuung miissen grundsétzlich keine Nach-
weise zur Feststellung ihrer personlichen Eignung und Zuverléssigkeit erbringen. Der Absatz 3 bezieht sich aus-
schlieBlich auf die Bestellung ehrenamtlicher Bestandsbetreuer in zusétzlichen Verfahren. Danach ist eine Person,
die bereits als ehrenamtlicher Betreuer bestellt ist oder war, in dem weiteren Bestellungsverfahren nur dann zur
Vorlage der genannten Nachweise verpflichtet, wenn beide Dokumente zum Zeitpunkt des Betreuervorschlags
nach § 12 Absatz 1 BtOG ilter als drei Jahre sind. Die Frist entspricht der Frist, die fiir berufliche Betreuer in § 25
Absatz 3 BtOG fiir die Vorlage eines erneuten Nachweises in laufenden Betreuungen vorgesehen ist. Der Schutz
der Person, fiir die eine Betreuung eingerichtet werden soll, rechtfertigt den Aufwand einer erneuten Vorlage
beider Dokumente bei einer lidnger als drei Jahre zuriickliegenden Auskunft, um eine Eignungspriifung anhand
aktueller Daten des in Aussicht genommenen ehrenamtlichen Betreuers zu ermdglichen. Vor Ablauf dieser Frist
wire der erneute Nachweis dieser Dokumente mit erheblichem Aufwand verbunden, dem kein verhiltnisméBiger
Nutzen gegeniibersteht.

Absatz 3 gilt auch fiir den Fall, dass die fiir eine weitere ehrenamtliche Betreuung vorgesehene Person eine eh-
renamtliche Betreuung gefiihrt hat, die zwischenzeitlich gemif3 § 1870 BGB beendet wurde, weil die betreute
Person verstorben ist oder die Betreuung aufgehoben wurde.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Die Umsetzung der Inflationsausgleichs-Sonderzahlung bedarf keines wesentlichen organisatorischen Vorlaufs,
so dass ein Inkrafttreten des Gesetzes am Tag nach dessen Verkiindung vorgesehen ist.
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